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Presentacion

El objetivo del Master Oficial en Direcciéon de Recursos Humanos es adquirir
los conocimientos que permitan la toma de decisiones estratégicas de

acuerdo a los objetivos generales de una organizacion.

Se convertird en un profesional capaz de desempefiar su labor de una
manera eficiente y eficaz ante un entorno cambiante y altamente

competitivo.

El Master Oficial en RRHH le permitira conocer todas las areas de Gestiéon de
Recursos Humanos: gestion de personal, derecho laboral, técnicas de nego-
ciacién, gestion del desempefio, politicas de seleccién, formacion, acogiday

retribucion de los empleados.

El alumno egresado de este Master Oficial sera un experto en la gestion por

competencias, coach empresarial y team-building.

Silo que buscas es aportar en la organizacion desde esta area, asumiendo roles en cualquiera de las
especialidades del area, este master universitario en direccion de recursos humanos es la mejor

opcion para iniciar tu camino profesional.

Cuando escuchamos hablar de Master Oficial en Recursos Humanos online,
la primera definicién que pensamos es que es una profesion para trabajar en
el departamento de personal o contable de una empresa, pero el profesional
que se forma en esta area esta capacitado para asumir responsabilidades que
van mas alla de esos 2 departamentos, como por ejemplo el area de Talento,
Formacién, Seguridad e Higiene, Gestién del Cambio, Cultura Organiza-

cional, Compensaciones y Beneficios, entre muchas otras.
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Objetivos

- Adquirir una visién completa de todas las areas de

conocimiento que conforman a un profesional de los
recursos humanos: selecciéon y captacion de talento,
elaboracion y gestion de planes de desarrollo, mecanis-
mos de comunicacién, evaluacion del desempefio, com-
pensacion, beneficios y politicas salariales, técnicas de

negociacién, motivacién y coaching empresarial.

- Conocer y aplicar el marco normativo y la regulacion

de las relaciones laborales.

- Disefiar e implementar politicas de integraciéon y moti

vacion en la empresa.

- Adquirir las habilidades necesarias para el desarrollo

del liderazgo y la gestion de equipos de trabajo.

- Elaborar y diseflar la estrategia organizativa del
departamento de Recursos Humanos, acorde con la

estrategia de la organizacién.

Dirigido a:

La formacién de master oficial en RR.HH. online es de
caracter multidisciplinar, es decir, esta dirigido a todo
tipo de estudiantes, profesionales y titulados universi-
tarios de todas las ramas de conocimiento, que deseen

crecer en la Organizacion liderando el departamento de

Recursos Humanos.




Contenidos




Asignaturas Obligatorias

Programa Académico
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Plantillas de Trabajo

Nuevas Tecnologias aplicadas a la Gestion de

Recursos Humanos

Prevencion Riesgos Laborales en el departamento de

Recursos Humanos

Trabajo Fin de Master (TFM)

Total 60 ECTS



Titulacion

’ Alumnos que hayan accedido al Master Oficial en Recursos

Humanos con la titulaciéon académica de grado, licenciatura

o equivalente obtienen:

Titulo Oficial de la Universidad Pegaso de Italia (Master di 1o II
Livello) segun titulacion de acceso , grado universitario de 180 a
240 ECTS o licenciado universitario de 300 ECTS

"MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS"

PEGASO
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Lk GOVERNANCE DELLA SCUDLA E 1L DIRIGENTE SCOLASTICD

Alumnos que hayan accedido al Master en Recursos Humanos
sin titulacion académica de grado, licenciatura o equivalente
obtienen:
Titulo propio Aucal

"MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS"

RECEDEN

El Director de Aucal Business School

Nombre del Alumno

Denominacion del Mdster
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Bussines

1 School

SEDE MADRID

C/ Emilia Pardo Bazdan |,
28903 Getafe, Madrid

SEDE ZAMORA

Postigo de Nuestra Sefiora 2,
49800 Toro, Zamora

*. +(34) 911 16 17 85 informacion@aucal.edu
. +(34) 980 69 12 33 www.aucal.edu
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